
                                     
                                              บันทึกข้อความ 
 
 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
ที่  รบ 74701/....................................................................วันที ่ 17   มกราคม  2567 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ได้จัดท านโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
ให้ครอบคลุมด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง ด้านการพัฒนา
บุคลากร ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ชุมพล เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดีและสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลักดัน
วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรให้ประสบความส าเร็จ นั้น  
 

  บัดนี้ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให้ครอบคลุมและครบทุกด้าน 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
             ลงชื่อ  
              (นางสาวสิริลักษณ์  กิมบุญ) 
             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  
  ความเห็น..........................................................................................................................  
    

 
      ลงชื่อ  
       (นางสาววรณพร  อุดมมาลี) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 
  ความเห็น..........................................................................................................................  
 
 

      ลงชื่อ  
          (นายพัฒนา  พระเดโช) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ/
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ์ ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการวิเคราะห์
และวางแผน
อัตราก าลัง 

1.กิจกรรมจดัท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
ปีงบประมาณ 2564-2566 
พร้อมปรับปรุงแผน กรณีมี
เหตุผลและความจ าเป็น 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 

2564-2566 
และประกาศใช้แผน  

 

ไม่ใช้งบประมาณ -แผน 3 ปี  
มิ.ย.64 – สค. 64 
-แผนปรับปรุง 
สามารด าเนินการได้
ตลอดปีงบประมาณ 

คณะกรรมการ
ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 

ต้องควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไป
ตามมาตรา 35 

ไม่ม ี

2.ด้านการสรรหา
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 

2.จัดท าและด าเนินการตาม
แผนการสรรหาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังทีล่าออกหรือ
โอนย้าย 

-จัดท าประกาศรับโอน
พนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
-ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการ
ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 จดัท าแผนพัฒนาบุคลากร  
3 ปี และด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 

-จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2564-
2566 ใหม้ีผลบังคับใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ -แผน 3 ปี  
มิ.ย.64 – สค. 64 
-แผนปรับปรุง 
สามารด าเนินการได้
ตลอดปีงบประมาณ 

 

คณะกรรมการ
ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3.2 มจีัดฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม สร้างจิตส านึก
รับผิดชอบ น้อมน าตามรอย
พระยุคลบาทประจ าปี 2566 

จัดฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมน้อมน าตามรอย
พระยุคลบาท ประจ าปี 
2566 

ตั้งไว้ 20,000.- 
งบประมาณที่ใช้ 

11,745.- 
 

23 ส.ค.66 57 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ/
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ์ ข้อเสนอแนะ 

 3.3 มีการจดัส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมภายนอก
หน่วยงาน 
 
 

ด าเนินการส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมในหน่วยงาน
ต่างๆ ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

94,500.- 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 

21 คน 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 

3.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการอบรมใน
รูปแบบ E-learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรยีนรู้ได้
ตลอดเวลา 
 

ด าเนินการส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมในรูปแบบ  
E-learning กับหน่วยงาน
ต่างๆ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

ปีงบประมาณ 2566 
 

28 คน 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
 

3.5จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 28 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

4.ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีความเจรญิก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

สนับสนุนให้บุคลากรเข้า
รับการคดัเลือกหรือการ
สอบคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 16 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
 
 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ/
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ์ ข้อเสนอแนะ 

5.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ ์

ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร
ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 
ต.ค.65-31 มี.ค.66 
และครั้งท่ี 2 ระหว่าง 1 
เม.ย.66-30 ก.ย.66 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 42 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

6.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6.1โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลผู้เป็นแบบอยา่ง 
 
 
 

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเข้า
รับมอบประกาศนียบตัร 
จากนายอ าเภอโพธาราม 
ในวันท้องถิ่นไทย วันท่ี 
18 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 2 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

6.2เสริมสร้างบรรยากาศใน
ที่ท างาน 

เยี่ยมเยือน กรณเีจ็บป่วย 
คลอดบุตร  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 10 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

6.3จัดสภาพแวดล้อม
สถานท่ีท างานให้เหมาะสม 

ทุกส่วนราชการมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ี
ท างาน เพื่อให้บุคลากร
ท างานอย่างมีความสุข 
และปลอดภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 42 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

6.4จัดหาวสัดุ อุปกรณ์เพื่อ
รองรับการปฏบิัติงานให้
เพียงพอต่อความต้องการ 

จัดซื้อ จัดหาวสัดุอุปกรณ์
เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงาน เช่น 
คอมพิวเตอร์ ตูเ้อกสาร 

60,000.- ปีงบประมาณ 2566 4 คน ไม่ม ี ไม่ม ี



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ/
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ์ ข้อเสนอแนะ 

5.ด้านการส่งเสรมิ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการรักษาวินัย 

5.1 กิจกรรมประกาศ
นโยบาย 
No Gift Policy 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา 
บุคลากร อบต.ท่าชุมพล
ร่วมกิจกรรมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนมกราคม 2566 57 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

5.2 โครงการพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สร้าง
จิตส านึกรับผดิชอบ น้อมน า
ตามรอยพระยุคลบาท
ประจ าปี 2566 

จัดฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมน้อมน าตาม
รอยพระยคุลบาท 
ประจ าปี 2566 
 

ตั้งไว้ 20,000.- 
งบประมาณที่ใช้ 

11,745.- 
 

23 ส.ค.2566 57 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

5.3 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมเนื่องในวันอาสาฬหบูชา 

คณะผู้บริหาร พร้อมด้วย
บุคลากร อบต.ท่าชุมพล
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าวัด
ปฏิบัติธรรมเนื่องในวัน
อาสาฬหะบูชา ในวันที่ 
1 สิงหาคม 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค.2566 57 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

5.4 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม และหลักธรรมตาม
พระพุทธศาสนา 

คณะผู้บริหาร พร้อมด้วย
บุคลากร อบต.ท่าชุมพล 
เข้าร่วมกิจกรรมในวันท่ี 
26 มิถุนายน 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 26 มิ.ย.2566 57 คน ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 

 

 

 

 

 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
อ าเภอโพธาราม  จังหวดัราชบุร ี        



ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง 
 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง 
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ ประกอบด้วย 

ส่วนราชการ ระดับต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 
(2564-2566) 

หมายเหตุ 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง (ปลดั อบต.) บริหารกลาง 1  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น (รองปลัด อบต.) บริหารต้น 1  

ส านักปลัด อบต. (01)    
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หวัหนา้ส านักปลัด อบต.) 

หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. 

 
1 

 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป) หัวหน้าฝา่ย
บริหารงานทั่วไป 

1  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.ชก.) ปก.ชก. 1  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.ชก.) ปก.ชก. 1  
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 

  
1 

 

ภารโรง  1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1  
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์  1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2  
พนักงานจ้างทั่วไป    
คนงานทั่วไป  1  
พนักงานท าความสะอาด  1  
พนักงานขับรถยนต์  1  
พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง  1  
พนักงานดับเพลิง  3  

กองคลัง (04)    
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

นักบริหารงานการ
คลัง ระดับต้น 

 
1 

 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (ชก./ชง.) ชก./ชง. 1  
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  (ปง/ชง.) ปง/ชง. 1  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (ปง/ชง.) ปง/ชง. 1  
ลูกจ้างประจ า    
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้  1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  
พนักงานจ้างทั่วไป  1  

กองช่าง (05)    
พนักงานส่วนต าบล  1  
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น 
1  

นายช่างโยธา  (ปง/ชง.) ปง/ชง. 1  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง.) ปง/ชง. 1  



ส่วนราชการ ระดับต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 
(2564-2566) 

หมายเหตุ 

ลูกจ้างประจ า    
คนงานประจ ารถขยะ  1  
พนักงานจ้างตามภารกจิ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  
พนักงานจ้างทั่วไป    
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  1  
คนงานประจ ารถขยะ  3  
คนงานทั่วไป  1  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)    
พนักงานส่วนต าบล    
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น) นักบริหารงาน

การศึกษา ระดับต้น 
1  

นักวิชาการศึกษาช านาญการ  1  
ครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน)  1 กสถ.สรรหา 
พนักงานจ้างทั่วไป    
ผู้ดูแลเด็ก  2  
คนงานทั่วไป  1  

กองสวัสดิการสังคม (11)    
พนักงานส่วนต าบล    
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม 
1  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1  
พนักงานจ้างตามภารกจิ    
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)    
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ปก.ชก. 1 กสถ.สรรหา 

รวมท้ังสิ้น - 52 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
การโอน (ย้าย) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี         



 

 

 
พนักงานส่วนต าบลโอน (ย้าย) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
 

ส่วนราชการ ระดับต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง 
(2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น) ระดับต้น 1 โอนย้าย 1 ส.ค. 2565 
นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่าย) ระดับต้น ระดับต้น 1 โอนย้าย 1 ส.ค. 2565 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปง./ชง. 1 รับโอน 7 ส.ค. 2566 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปง./ชง. 1 โอนย้าย 4 ก.ย. 2566 

 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค ................ไม่มี................................ 
ข้อเสนอแนะ ......................ไม่มี............................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

การฝึกอบรม 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  

(พ.ศ. 2566) 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี         



 
การพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 

 
ประเภทสายงาน จ านวน (อัตรา) เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 
บริหารท้องถิ่น 2 2 100 

อ านวยการท้องถิ่น 6 6 100 
วิชาการ 5 5 100 
ทั่วไป 3 3 100 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค ................ไม่มี................................ 
ข้อเสนอแนะ ......................ไม่มี............................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


